Uchwata Nr 8/2026
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Warce 7 dnia 27.02.2026r.

w sprawie: oceny stosowania Polityki £adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Warce w 2025 roku.

Na podstawie § 27 ust. 2 pkt 22 Statutu Banku Spotdzielczego w Warce — Rada Nadzorcza
Banku uchwala co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Warce stwierdza, ze:

- Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okre$lajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

-Tekst ,, Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Warce”(zwanej dalej tez
,,Polityka™) dostepny jest w Centrali Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
www. bswarka.pl.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Warce na podstawie przeprowadzonej oceny
stwierdza:

I. Organizacja Banku i struktura organizacyjna

1. Organizacja Banku umozliwia osiaganie dlugoterminowych celow prowadzonej
dziatalnosci.

2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co jest nalezycie uregulowane w regulacjach wewnetrznych Banku.

3. Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjne;.

4. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowe;
struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku: www.bswarka.pl

5. Bank posiada przejrzystq i adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukturg¢ organizacyjna, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci sg przypisane i odpowiednio
podzielone.

6. Bank okreslit wlasne cele strategiczne uwzgledniajac skalg prowadzonej dziatalnosci,
przy minimalizowaniu ryzyka wystgpujacego przy realizacji tych celow oraz przy
zapewnieniu efektywno$ci dziatania Banku.

7. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach naglych (nieprzewidzianych) lub w sytuacjach podwyzszonego ryzyka.

8. Organizacja Banku zapewnia, ze :

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalnoSci Banku powierzane jest osobom
posiadajacym niezbedna wiedzg i umiejetnosei, nad ktérymi nadzoér sprawuja osoby
posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie;



2) okreslajac zakres powierzonych zadan bierze si¢ pod uwage mozliwosci wiasciwego i
rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku;

3) prawa pracownikdéw sg nalezycie chronione, a ich interesy sg nalezycie uwzgledniane
w szczegolnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

9. Pracownikom Banku zapewniono odpowiedni dostgp do informacji o zakresie
uprawnien, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci poszezegdlnych komorek organizacyjnych.
10.W Banku wprowadzono zasady anonimowego powiadamiania o naduzyciach w
Banku.

11.Bank posiada plany ciaglo$ci dziatania majace na celu zapewnienie ciagtosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dzialalnosci Banku.

II. Relacja z cztonkami Banku

1. Bank dziala w interesie wszystkich czlonkéw Banku z poszanowaniem interesu
klientow Banku.

2. Bank zapewnia cztonkom Banku wilasciwy dostgp do rzetelnej i kompletnej
informac;ji.

3. Bank zapewnia czlonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowiacych,
korzystania z produktow Banku, a takze korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju
spotecznokulturalnego srodowiska lokalnego.

4. Cztonkowie Banku, nie bedacy cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wptywali na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organdw stanowigcych nie naruszajac
kompetencji pozostatych organdw.

5. W Banku konflikty interesow rozwigzywane sg niezwlocznie w sposob pozwalajacy
na uniknigcie naruszenia interesu Banku i klientéw Banku.

I1I. Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

1. Zarzad ma charakter kolegialny.

2. Rada Nadzorcza dokonata oceny kwalifikacji cztonkoéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie z
,,Polityka oceny odpowiednios$ci cztonkow Zarzadu oraz oséb petlniacych kluczowe
funkcje w Banku Spoétdzielczym w Warce”. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita efekty
pracy Cztonkoéw Zarzadu.

3. W sktadzie Zarzadu zapewniono udzial oséb wladajacych jezykiem polskim.

4. Zarzad dzialat w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalno$ci przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

5. Zarzad realizowat przyjetq strategi¢ dziatalnosci kierujac si¢ bezpieczenstwem Banku.
6. Zarzad byl jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalno$cig
Banku, ktéra obejmowata w szczegdlnosci prowadzenie spraw, planowanie,
decydowanie, kierowanie i kontrolowanie Banku.

7. W skladzie Zarzadu zostala wyodregbniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego
pracami Zarzadu.

8. Cztonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy
czlonkow Zarzadu lub delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble
kierownicze.



9. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje zgodnie z dokonanym podziatem
kompetencji Zarzadu pomigdzy poszczegoélnych cztonkdéw Zarzadu.

10.Podziat kompetencji pomiedzy czlonkow Zarzadu zostal odzwierciedlony w
regulacjach wewnetrznych Banku.

11.Podziat kompetencji pomigdzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do zbegdnego
naktadania si¢ kompetencji cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktow
interesOw.

12.Wewngetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego
cztonka Zarzadu.

13.Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w jezyku polskim.

14.Protokot z posiedzenia Zarzadu oraz tre$¢ podejmowanych uchwal lub innych
istotnych postanowien Zarzadu sporzadzane sg w jezyku polskim.

15.Pelnienie funkcji przez poszczegoélnych czltonkow Zarzadu stanowi gtowny obszar
aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu.

16.Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptynaé negatywnie na
jego reputacjg jako cztonka Zarzadu.

17.W Banku obowiazuja regulacje wewnetrzne okreSlajace zasady ograniczania konfliktu
interesow okre$lajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwoS$ci jego zaistnienia.

[V. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza Banku

1. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i
Rady Nadzorczej zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiednioéci kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spétdzielczego w Warce”. Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito efekty pracy
Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

2. Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad sprawami Banku kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbato$cig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.

3. Rada Nadzorcza posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezaco niezbednych
czynno$ci nadzorczych w  szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjgtych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w
dzialalno$ci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym
wprowadzenia istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wplyw na
tre$¢ informacji finansowe;.

4. Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej
przez Bank dziatalno$ci.

5. W sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje Przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Rady Nadzorczej.

6. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje funkcje w sposob aktywny, wykazujac
sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw lub w inny sposob wplywaé negatywnie na ich reputacj¢ jako cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku.

8. W Banku obowiazuja regulacje wewnetrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu
interesow okre$lajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania



4. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku,
raport z oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania.

5. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do petnionej
funkcji, a takze adekwatnie do skali dzialalnoéci Banku.

6. Rada Nadzorcza zatwierdzita obowiazujaca w Banku ,,Polityke zmiennych sktadnikow
wynagradzania oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku Spotdzielezym w Warce”.

7. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzona polityka wynagradzania.

8. Rada Nadzorcza dokonala weryfikacji spelnienia kryteriow 1 warunkow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennego skladnika wynagrodzenia przed wyplata catoSci
sktadnika.

9. Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu i o0séb pehiacych kluczowe funkcje jest
finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

[X. Polityka informacyjna

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna okreslona w Zasadach polityki
informacyjnej w Banku Spoldzielezym w Warce, uwzgledniajaca potrzeby czionkow
Banku i klientow Banku.

2. Bank zamieszcza raporty zawierajace informacje finansowe stronie internetowej
Banku: www.bswarka.pl.

3. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostgpu do informacji.

4. Bank zapewnia cztonkom Banku réwny dostep do informacji.

5. Polityka informacji zapewnia ochrong informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje
wynikajace z przepisow szczegotowych regulujacych funkcjonowanie Banku.

X. Polityka wprowadzania nowych produktow i ustug , dziatalno$¢ promocyjna i relacje z
klientami.

1. W Banku zostaly opracowane Zasady wprowadzania nowych produktow w Banku
Spotdzielczym w Warce, ktore okreslaja sposob i tryb wprowadzania nowych produktow
w Banku, a takze dokonywania istotnych modyfikacji obowiazujacych w Banku
produktow.

2. Zasady nowych produktéw zapewnia, spdjno$¢ produktow i zmian ze strategia w
zakresie ryzyka i sktonno$cig Banku do podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi
limitami, poprzez uwzglednienie w jej tresci wszystkich czynnikow, ktore nalezy wziac
pod uwage przed podjeciem decyzji o wejsciu na nowe rynki, obrocie nowymi
produktami, wdrozeniu nowej ustugi lub wprowadzeniu znaczacych zmian
dotychczasowych produktéw lub ustug.

3. Kazdy nowy produkt lub znaczaca zmiana dotychczasowego produktu podlega ocenie
uprzedniej i systematycznej przez komoérke ds. zgodnosci, a w zatwierdzeniu nowych
produktéw lub znaczacych zmian dotychczasowych produktow, procesow i systemow
powinny uczestniczy¢ komorka ds. zarzadzania ryzykiem i komorka ds. zgodnosci.

4. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez
dobrych obyczajow.

5. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy. 6.
Przekaz reklamowy nie eksponuje korzy$ci w taki sposéb, ktéry powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwiazanych z nabyciem produktu lub ustugi.



7. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegolnosci:

a) czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazow reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,

b) zapewnia odbiorcy mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami
sktadajacymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami 1
zastrzezeniami stanowiacymi integralng cze$¢ przekazu reklamowego,

c) zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie
utrudniaty odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego
w tym przekazie, w szczegolnosci z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,

d) podaje zrddto prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy odwotuje si¢ do
wynikow sondazy, badan statystycznych, rankingéw, ratingéw lub innych danych.

8. Proces oferowania produktow lub ustug finansowych jest prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych
klientom informacji oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien.

9. Bank doklada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byty adekwatne do
potrzeb klientow, do ktdrych sa kierowane.

10.Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostgpniane
klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni
mozliwo$¢ swobodnego zapoznania sig z ich trescia.

11.Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat
umowy zamieszczone w innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez Bank
oraz podmioty z nig wspdltpracujace przed podjgciem przez niego decyzji co do zawarcia
umowy.

12.Bank opracowat i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji, ktore zostaly okreSlone w Zasadach sktadania i rozpatrywania skarg i
reklamacji w Banku Spoétdzielczym w Warce.

13.Bank prowadzi zorganizowana forme¢ rozpatrywania skarg i1 reklamacji oraz
podejmuje dziatan zaradcze zmierzajace do ograniczenia sytuacji, powodujacych ich
wystgpowanie w przyszio$ci.

14.Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank prowadzony jest niezwlocznie nie
pdzniej niz w terminie 15 dni, a takze cechuje si¢ rzetelno$cia, wnikliwoscia,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisow prawa,
zasad uczciwego obrotu 1 dobrych obyczajow.

15.Tre$¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje zawiera, o ile to mozliwe, petlne 1
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutow zamieszczonych
w reklamacji lub skardze.

16.Bank dazy do polubownego rozwiazywania sporéw ze swoimi klientami.

17.Bank dochodzac swoich roszczef, w szczegdlnosci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientow, dziala profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania
publicznego.

XI. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne

l. W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej
majacy na celu zapewnienie :

1) prawidtowos$ci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnegtrznego,



2) zgodnosci dziatania z przepisami prawa 1 regulacjami zewngtrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

2. System kontroli wewnetrznej w Banku jest odzwierciedlony w Zasadach
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Warce.

3. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;j.
4. System kontroli wewnetrznej] w Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

5. Zarzad Banku opracowat i wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci 1 skuteczno$ci zarowno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i
wybranych jego elementow.

6. Pracownikom Banku w ramach obowiazkow stuzbowych przypisano odpowiednie
zadania zwiazane z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewnetrzne;.

7. Bank wyznaczyt skuteczng i niezalezng komodrke ds. zgodnosci w celu zapewnienia
zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i1 regulacjami wewngtrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

8. W Banku sposob zorganizowania komorki ds. zgodno$ci gwarantuje niezalezno$é
wykonywania zadan w tym zakresie.

9. Osoba kierujaca komorka do spraw zgodnosci w Banku ma mozliwos¢ :

1) bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem i1 Radg Nadzorcza Banku.

2) bezposredniego i jednoczesnego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
10.0soba kierujaca komodrka do spraw zgodnos$ci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i
Rady Nadzorczej, jezeli przedmiotem posiedzenia sq zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewngtrznej, zapewnieniem zgodnos$ci, audytem wewnetrznym lub kontrolami
zewngtrznymi.

11.Powotywanie i odwolywanie osoby kierujgcej komorka do spraw zgodnosci odbywa
si¢ za zgodq Rady Nadzorczej Banku.

12.Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony SGB-
Spotdzielni¢ dzialajaca pod firma ,,Spétdzielczy System Ochrony SGB”.

13.Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w
szczegbdlno$ci poprzez opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujaca
tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank.

14.Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sktada sie¢ jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i
ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony i oszacowany poziom ryzyka.

15.W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,
skali 1 zlozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celéw
Banku, w tym strategii odno$nie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank.

16.Zarzad Banku, niezaleznie do zadan przypisanych komdrkom organizacyjnym Banku i
innym jego organom, ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.
17.Cztonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skalg 1 ztozono$¢ prowadzonej
dzialalnosci, nie taczq odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem =z
odpowiedzialnos$cig za obszar generujacy to ryzyko.

18.Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem.

19.Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej 1 przyszitej dziatalnosci



Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania tym ryzykiem.

§2

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie realizacjg polityki fadu korporacyjnego przez Bank
Spoldzielczy w Warce, stwierdzajac, ze Bank przestrzega wszystkich zasad zawartych
w ,,Polityce fadu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Warce” z uwzglednieniem
wylaczen wskazanych w O$wiadczeniu Zarzadu Banku Spoétdzielczego w  Warce
0 stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczqcy

Rady ﬂ
aciej Szythaniak







