Uchwata Nr 23/2025
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Warce z dnia 30.04.2025r.

w sprawie: oceny stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w
Warce w 2024 roku .

Na podstawie § 27 ust. 2 pkt 22 Statutu Banku Spoldzielczego w Warce Rada Nadzorcza
Banku uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Warce stwierdza, ze:

- Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Warce stanowi zbior zasad
okreslajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku
1 klientami, organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewngtrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

- Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Warce” (zwanej dalej tez
,»Polityka™) dostepny jest w Centrali Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bswarka.pl.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Warce na podstawie przeprowadzonej oceny
stwierdza:

. Organizacja Banku i struktura organizacyjna

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzone]
dziatalnosci.

2. Organizacja Banku obejmuje zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co jest nalezycie uregulowane w regulacjach wewngtrznych Banku.

3. Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjne;j.

4. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej
struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku: www.bswarka.pl

5. Bank posiada przejrzysta i adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz
podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjna, w ktérej podleglosé stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnos$ci sg przypisane i odpowiednio podzielone.

6. Bank okreslit wlasne cele strategiczne uwzgledniajac skale prowadzonej dziatalnosci,
przy minimalizowaniu ryzyka wystepujacego przy realizacji tych celéw oraz przy
zapewnieniu efektywno$ci dziatania Banku.

7. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialan w
sytuacjach nagtych (nieprzewidzianych) lub w sytuacjach podwyzszonego ryzyka.

8. Organizacja Banku zapewnia, ze :

1) wykonywanie zadan z zakresu dzialalno$ci Banku powierzane jest osobom
posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktorymi nadzor sprawuja osoby
posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie;



2) okreslajac zakres powierzonych zadan bierze si¢ pod uwage mozliwosci wlasciwego
i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku;
3) prawa pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy s nalezycie uwzgledniane
w szczegblnosei poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.
9. Pracownikom Banku zapewniono odpowiedni dostgp do informacji o zakresie uprawnien,
obowigzkéw i odpowiedzialno$ci poszczegolnych komoérek organizacyjnych.
10. W Banku wprowadzono zasady anonimowego powiadamiania o naduzyciach w Banku.
11. Bank posiada plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.

II. Relacja z cztonkami Banku

1. Bank dziala w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientoéw
Banku.

2. Bank zapewnia cztonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.

3. Bank zapewnia cztonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowigcych,
korzystania
z produktéw Banku, a takze korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju spofeczno-
kulturalnego $rodowiska lokalnego.

4. Czlonkowie Banku, nie bedgcy cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wptywali na
funkcjonowanie Banku wylgcznie poprzez decyzje organdw stanowigcych nie naruszajgc
kompetencji pozostatych organdw.

5. W Banku konflikty intereséw rozwigzywane sa niezwlocznie w sposéb pozwalajacy na
unikniecie naruszenia interesu Banku i klientéw Banku.

III. Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

1. Zarzad ma charakter kolegialny.

2. Rada Nadzorcza dokonata oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z ,,Politykg oceny odpowiednios$ci kandydatéw na czlonkow Zarzadu, cztonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu Banku Spotdzielczego w Warce”. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita
efekty pracy Czlonkow Zarzadu.

3. W skiadzie Zarzadu zapewniono udziat os6b wiadajacych jezykiem polskim.

4. Zarzad dzialal w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnosci przez Bank okre$lone przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

5. Zarzad realizowal przyjeta strategie dziatalnosci kierujac si¢ bezpieczenstwem Banku.

6. Zarzad byt jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalno$cia
Banku, ktora obejmowala w szczeg6lnosci prowadzenie spraw, planowanie,
decydowanie, kierowanie i kontrolowanie Banku.

7. W skladzie Zarzadu zostata wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami
Zarzadu.

8. Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewngtrznego podziatu kompetencji pomigdzy
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cztonkéw Zarzadu lub delegowania okre$lonych uprawnien na nizsze szczeble
kierownicze.

Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje zgodnie z dokonanym podziatem
kompetencji Zarzadu pomiedzy poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

Podzial kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzgdu zostal odzwierciedlony w regulacjach
wewngetrznych Banku.

Podzial kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do zbednego naktadania
sie kompetencji cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktéw interesow.
Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalno$ci Banku nie jest przypisany do zadnego
cztonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w jezyku polskim.

Protokét z posiedzenia Zarzadu oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych
postanowien Zarzadu sporzadzane sa w jezyku polskim.

Pelnienie funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu stanowi gléwny obszar
aktywnosci zawodowej czlonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplynaé negatywnie na jego
reputacj¢ jako cztonka Zarzadu.

W Banku obowigzuja regulacje wewnetrzne okreslajgce zasady ograniczania konfliktu
intereséw okre$lajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwo$ci jego zaistnienia.

V. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza Banku

. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i

Rady Nadzorczej zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatéw na czionkow
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczego w Warce”. Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenita efekty pracy
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad sprawami Banku Kkierujgc si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.
Rada Nadzorcza posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci
nadzorczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku,
a takze w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, w tym wprowadzenia istotnych zmian
w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wplyw na tres¢ informacji finansowe;.
Skiad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
Bank dziatalnosci.
W skiadzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje Przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny, wykazujac sig
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowe]j lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
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interesow lub w inny sposdb wptywaé negatywnie na ich reputacje¢ jako cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku.

W Banku obowigzuja regulacje wewnetrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu
interesow okre$lajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania czlonka Rady Nadzorczej w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Protokét oraz tre$¢ podejmowanych uchwat Rady Nadzorczej sporzadzane sg w jezyku
polskim.

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter stalty a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz co dwa miesigce.

W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych biedow,
w tym majacych znaczgcy wplyw na tre$¢ informacji finansowej i innych powaznych
nieprawidtowo$ci w funkcjonowania Banku Rada Nadzorcza miata mozliwo$¢ podjaé
odpowiednie dziatania, w szczegdlnosci mogta zazada¢ od Zarzadu wyjasnien i zaleci¢
wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajagcych wystapieniu podobnych
nieprawidtowosci w przysztosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Polityki ladu
korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Warce”.

Ocena stosowania w Banku ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w
Warce ” jest udostepniania na stronie internetowej Banku: www.bswarka.pl.

W ramach Rady Nadzorczej w Banku funkcjonuje Komitet audytu, powolany sposrod
cztonkéw Rady Nadzorczej do:

a) monitorowania skuteczno$ci wewnetrznych systeméw  kontroli  jakosci
i zarzadzania ryzykiem instytucji oraz, w stosownych przypadkach, jej komorki
audytu wewnetrznego w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej badanej
instytucji, bez naruszania jej niezalezno$ci;

b)  nadzorowania ustanowienia przez instytucje polityki rachunkowosci;

c)  monitorowaé proces sprawozdawczo$ci finansowej i przedstawiaé zalecenia
majgce na celu zapewnienie jego rzetelnosci;

d)  dokonywania przegladu i monitorowania niezalezno$ci bieglych rewidentow
lub firm audytorskich w szczegdlnosci odpowiedniosci $wiadczenia ustug
niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych zgodnie zart. 5 tego
rozporzadzenia;

e) monitorowania badania ustawowego rocznego 1 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, w szczegdlnosci jego przeprowadzenie, uwzgledniajac
wszelkie ustalenia iwnioski wlasciwego organu zgodnie z art. 26 ust. 6
rozporzadzenia (UE) nr 537/2014;

f)ponoszenia odpowiedzialnosci za procedurg wyboru zewngtrznego bieglego
rewidenta lub rewidentow badz firmy audytorskiej lub firm audytorskich i zalecaé
zatwierdzenie ich powolania, wynagrodzenia oraz odwolania przez wlasciwe
organy instytucji;

2) dokonywania przeglagdu zakresu i czgstotliwosci badania ustawowego
rocznych lub skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

h)  zgodnie z art. 39 ust. 6 lit. a) dyrektywy 2006/43/UE poinformowanie organu
administracyjnego lub nadzorczego badanej jednostki o wynikach badania
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ustawowego 1 wyjasnienie, w jaki sposéb badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej i jaka byta rola komitetu ds. audytu w tym procesie;
oraz

1) otrzymywanie 1 uwzglednianie sprawozdania z badan.

V. Polityka w zakresie outsourcingu.

1. Bank w zakresie outsourcingu stosowana jest Zasady zarzadzania ryzykiem
outsourcingu w Banku Spoétdzielczym w Warce, ktora okres$la zasady i tryb
postepowania Banku w sprawie sposobu wyboru i powierzenia wykonywania
okreslonych czynnosci podmiotom zewnetrznym, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie — Prawo bankowe.

2. Bank uwzglednia wplyw outsourcingu na dziatalno$¢ Banku oraz na
poszczeg6lne rodzaje ryzyka (np. ryzyko operacyjne, w tym prawne i
informatyczne; ryzyko utraty reputacji; oraz ryzyko Kkoncentracji), a takze
rozwigzania w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania, ktore nalezy wdrazaé
od etapu rozwazania umowy outsourcingowej do zakonczenia jej obowigzywania
(w tym podczas analizy kosztdéw i korzysci outsourcingu, zawierania umowy
outsourcingowej, realizacji umowy do chwili jej wygasniecia, wdrazania planéw
awaryjnych i strategii wyjscia).

VI. Kultura ryzyka i standardy etyczne.

1. W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujgca cato$¢ dzialalnosci Banku
kultura ryzyka oparta na pelnym zrozumieniu i calosciowym ogladzie ryzyka,
na jakie Bank jest narazony oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgl¢dniajac
sktonnos$¢ do podejmowania ryzyka.

2. Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen
dla pracownikow dotyczacych strategii i profilu instytucji, a takze dostosowuje
komunikacj¢ i szkolenia dla pracownikéw w celu uwzglednienia obowigzkow
tych pracownikéw w zakresie podejmowania ryzyka i zarzadzania nim.

3. Pracownicy majg peilng $wiadomo$¢é swoich obowigzkéw zwigzanych
z zarzgdzaniem ryzykiem.

VII. Konflikt intereséw.

1. W Banku obowigzuje Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku
Spoldzielczym w Warce, ktory okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz
zarzadzania konfliktami interesow.

2. Niezaleznie od przyjetych w tym zakresie regulacji, Bank w ramach swoich
zasad organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w
celu wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktow interesow na interesy
ich klientow, w szczegdlnosci poprzez:

a) odpowiedni podziatl obowigzkéw, np. powierzenie czynnosci bedacych w
konflikcie w zwigzku z przetwarzaniem transakcji lub §wiadczeniem ustug
roznym osobom badZz powierzenie odpowiedzialnosci za nadzor i
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sprawozdawczo$¢ w odniesieniu do czynnosci bedgcych w konflikcie
ré6znym osobom;

b) ustanowienie barier informacyjnych, np. przez fizyczne rozdzielenie
okreslonych linii biznesowych lub jednostek; oraz

c) ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji
dokonywanych z jednostkami powigzanymi, np. wymogu, aby byly one
dokonywane na zasadach rynkowych.

VIII. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze
0s0b petnigcych kluczowe funkcje.

Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport
z oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do petnionej
funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza zatwierdzila obowigzujacg w Banku ,,Polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzen o0s6b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w
Banku Spoétdzielczym w Warce”.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania.

Rada Nadzorcza dokonala weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych
uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyplata catosci sktadnika.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i oséb petnigcych kluczowe funkcje jest finansowane
i wyptacane ze $rodkoéw Banku.

IX. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng okreSlong w Zasadach polityki
informacyjnej w Banku Spéldzielczym w Warce, uwzgledniajaca potrzeby czlonkow
Banku i klientéw Banku.

Bank zamieszcza raporty zawierajace informacje finansowe stronie internetowej Banku:
www.bswarka.pl.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dost¢pu do informacji.

Bank zapewnia cztonkom Banku réwny dostgp do informacji.

Polityka informacji zapewnia ochrone¢ informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje
wynikajgce z przepisow szczegdétowych regulujacych funkcjonowanie Banku.

X. Polityka wprowadzania nowych produktéw i ustug , dziatalno§¢ promocyjna i relacje z
klientami.
W Banku zostaly opracowane Zasady wprowadzania nowych produktow w Banku

Spétdzielezym w Warce, ktore okreslaja sposob i tryb wprowadzania nowych produktéw
w Banku, a takze dokonywania istotnych modyfikacji obowigzujgcych w Banku produktow.

2.

Zasady nowych produktow zapewnia, spdjnos¢ produktéw i zmian ze strategia w

zakresie ryzyka i sktonno$cig Banku do podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi limitami,



poprzez uwzglednienie w jej tresci  wszystkich czynnikéw, ktore nalezy wzig¢ pod uwage
przed podjeciem decyzji o wejsciu na nowe rynki, obrocie nowymi produktami, wdrozeniu
nowej ustugi lub wprowadzeniu znaczacych zmian dotychczasowych produktéw lub ustug.

3. Kazdy nowy produkt lub znaczaca zmiana dotychczasowego produktu podlega ocenie
uprzedniej i systematycznej przez komorke ds. zgodnodci, a w zatwierdzeniu nowych
produktéw lub znaczacych zmian dotychczasowych produktéw, proceséw i systemow
powinny uczestniczy¢ komorka ds. zarzgdzania ryzykiem i komorka ds. zgodnosci.

4. Przekaz reklamowy dotyczacy ushugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajow.

5. Przekaz reklamowy w sposdb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.

6. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzy$ci w taki sposob, ktory powodowalby
umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

7. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczeg6lnosci:

a) czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazéw reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,
b) zapewnia odbiorcy mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi treSciami

skladajacymi sie na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzezeniami stanowigcymi integralng czes¢ przekazu reklamowego,

c) zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie
utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego w
tym przekazie, w szczeg6lnosci z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,

d) podaje zrédio prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy odwotuje si¢ do
wynikéw sondazy, badan statystycznych, rankingdw, ratingéw lub innych danych.
8. Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych jest prowadzony przez

odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom
informacji oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien.

9. Bank doktada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do
potrzeb klientéw, do ktorych sg kierowane.

10. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ushugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sg udostgpniane klientom w
taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwos¢
swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia.

11. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawione klientowi przez Bank oraz podmioty
z nig wspolpracujace przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy.

12. Bank opracowat i udostepnil klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji, ktore zostaly okreslone w Zasadach skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji
w Banku Spoéldzielczym w Warce.

13. Bank prowadzi zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje
dzialan zaradcze zmierzajace do ograniczenia sytuacji, powodujacych ich wystepowanie w
przysztosci.

14. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank prowadzony jest niezwlocznie nie
pozniej niz w terminie 15 dni, a takze cechuje si¢ rzetelnoscia, wnikliwos$cig, obiektywizmem
oraz poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu
i dobrych obyczajow.



15,

Tre$¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje zawiera, o ile to mozliwe, petne i

wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutéw zamieszczonych w
reklamacji lub skardze.

16.
17

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.
Bank dochodzgc swoich roszczen, w szczego6lnosci prowadzac dziatania windykacyjne

wobec klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

10.

11.

12.
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XI. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej majacy

na celu zapewnienie :

1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego 1 zewnetrznego,

2) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa i regulacjami zewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

System kontroli wewnetrznej w Banku jest odzwierciedlony w Zasadach funkcjonowania

systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Warce.

Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrzne;.

System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze

organizacyjnej Banku.

. Zarzad Banku opracowal i wdrozyl adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli

wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnodci,
efektywno$ci i skuteczno$ci zaréwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i
wybranych jego elementow.

Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stluzbowych przypisano odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji celdéw systemu kontroli wewnetrznej.

Bank wyznaczyl skuteczng i niezalezng komorke ds. zgodnosci w celu zapewnienia
zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa i1 regulacjami wewng¢trznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

W Banku sposéb zorganizowania komodrki ds. zgodno$ci gwarantuje niezalezno$é
wykonywania zadan w tym zakresie.

Osoba kierujgca komodrka do spraw zgodno$ci w Banku ma mozliwo$¢ :

1) bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzagdem i Radg Nadzorczg Banku.

2) bezposredniego i jednoczesnego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
Osoba kierujgca komodrkg do spraw zgodnos$ci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i
Rady Nadzorczej, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewnetrznej, zapewnieniem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub kontrolami
zewnetrznymi.

Powotywanie i odwolywanie osoby kierujgcej komodrkg do spraw zgodnosci odbywa sie
za zgoda Rady Nadzorczej Banku.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach  okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajgca Systemem Ochrony
SGB-Spoldzielni¢ dzialajaca pod firmg ,,Spétdzielczy System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalno$ci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajagcym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujgcg tolerancje na
ryzyko okreslone przez Bank.



14. Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw Kkontrolujacych i
ograniczajgcych zidentyfikowany, zmierzony i oszacowany poziom ryzyka.

15. W Banku system zarzgdzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,
skali i ztozonosci prowadzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celéw
Banku, w tym strategii odno$nie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym tolerancje na
ryzyko okre$long przez Bank.

16. Zarzad Banku, niezaleznie do zadan przypisanych komérkom organizacyjnym Banku i
innym jego organom, ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

17. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej
dzialalnosci, nie Iacza odpowiedzialno$ci za zarzgdzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialnoscig za obszar generujacy to ryzyko.

18. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem.

19. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przysztej dziatalnosci
Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach
zarzgdzania tym ryzykiem.

2
Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie realizacj e;§polityki tadu korporacyjnego przez Bank
Spotdzielezy w Warce, stwierdzajac, ze Bank przestrzega wszystkich zasad zawartych w
,»Polityce tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Warce” z uwzglednieniem wylaczen
wskazanych w Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spotdzielczego w Warce o stosowaniu Zasad
Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczqcy
()~
Rady Nadzprezej Rady/Nadzorezej
Maciej Szymaniak / Jan Madej
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